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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE

Orgéo / Entidade CNPJ

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Aruja 58.488.073/0001-54
Endereco

Av. Jodo Manoel, 840 - Centro

Cidade UF CEP Telefone:

Aruja SP 07400-650 11 4655-3438
E-mail

adm@apaearuja.org.br

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome do Representante Legal Cargo
Sueli Maria Alves Perandin Arambul Presidente
RGICI Orgao Expedidor CPF

Aruja SSP/SP 681.664.788-20

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)

Alameda Plutdo, 731 — Aruja Hills |

Cidade UF CEP

Aruja SP 07436-005
E-mail Telefone
diretoriaexecutiva@apaearuja.org.br (11) 99602-1492

Diagnéstico e Justificativa

Proposta do Termo de Fomento, para o desenvolvimento do programa “Preparar
para Incluir’ com atendimento as pessoas com Deficiéncia Intelectual, Multipla e TEA
do Municipio de Aruja, acima dos 16 anos.

O programa tera capacidade para atender até 25 pessoas com Deficiéncia
Intelectual, Mdltipla e TEA (transtorno do espectro autista), o objetivo sera a incluséo
no mercado de trabalho através de agbes que visem identificar as necessidades,

desenvolvimento, autonomia para desempenhar uma fungdo de acordo com suas
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habilidades, aptiddes que serdo avaliadas a partir das atividades desenvolvidas e
acompanhamento.

Ainda que a Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia (8.213/91), foi criada
para assegurar a inclusdo no mercado de trabalho, sabemos o quédo é dificil as
empresas aderirem esta cota. Sabe-se que as principais dificuldades para
ainclusdo nomercado de trabalho saodecorrentes da desinformacdo e
desconhecimento da sociedade acerca das Deficiéncias.

Deste modo a finalidade do programa sera preparar a pessoa com Deficiéncia

Intelectual, Mdltipla e TEA para o mercado de trabalho.

1. Publico Alvo
Pessoas com Deficiéncia Intelectual ou Mdltipla e Autismo, em situacdo de
“‘incapacidade mais significativa”, (pessoas que demandam estratégias de
apoio mais intensas para romper barreiras de acesso ao trabalho), com idade a
partir de 16 (dezesseis anos), inserida ou ndo na rede estadual de ensino.

2. Metodologia
As atividades serdo executadas atraveés de ag¢des que traduzem em recursos e

estratégias que aumentam a independéncia e a interdependéncia das pessoas,
a integracao e a satisfagao da vida comunitaria e laboral.

a) Triagem
Identificagdo da documentagéao (laudo médico, documentos pessoais, etc.) para
a viabilidade de atendimento na instituicdo ou para encaminhamento na rede

socio-assistencial.

b) Acolhida
Através da acolhida que & o contato inicial com o usuario, serdo utilizadas a
escuta como instrumento e com o objetivo de conhecer as demandas,
interesses, necessidades e possibilidades do mesmo, estabelecendo relagdes
de confianga e reconhecimento, permitindo assim o vinculo entre usuario e

Instituigao.
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Avaliagao Multidisciplinar

A avaliagdo sera realizada pela equipe multidisciplinar:

- Psicologa — Anamnese e Avaliagao de Competéncia;

- Pedagogica - Conhecimento do contetido pedagégico;

- Fisioterapeuta — Avaliagdo dos casos, quando necessario;

- Assistente Social — Levantamento sécio-econdmico-cultural.

Apoés a avaliagdo sera realizado estudo de caso, para a viabilidade da insergao

do interessado no programa.

Devolutiva

Resposta da Assistente Social para a familia, se o usuario € elegivel ou nao,
caso nao seja elegivel ao programa, a assistente social fara o encaminhamento
aos 6rgaos competentes. Caso seja elegivel, a familia recebera todas as

informacgdes sobre a instituicdo e do programa.

Atendimento no Programa

O atendimento sera realizado em grupo, quatro vezes por semana durante
quatro horas, com uma turma no periodo da manha e outra turma no periodo da
tarde.

Havera atendimento psicolégico individualizado ou familiar, caso haja
necessidade.

A psicéloga juntamente com a Educadora de Grupo realizara o perfil vocacional
de cada usuario na prépria residéncia.

. Agoes desenvolvidas

1. Oficinas Funcionais

Trata-se de oficinas de formacdo e qualificagdo profissional, nas areas de
comunicagdo, postura, nogdes civicas, de ftransito, sistema monetario,
responsabilidade social, e jardinagem; as atividades praticas serao realizadas
nos setores da Instituicdo e visitas ao comércio e empresas. Esta etapa
propicia as condigdes necessarias para o ingresso na etapa profissionalizante.
Especificamente oferece vivéncia em atividades praticas de trabalho que
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revelardo as potencialidades, aptiddes e interesses para o exercicio de uma
atividade profissional. A etapa da preparacao para o trabalho inclui dois

programas: avaliagao para o trabalho e a pré-profissionalizagao.

2. Oficina de Panificagao

A oficina contara com equipamentos de panificagdo, aulas totalmente praticas,
com profissional capacitado e tera como principal objetivo a formacao
profissional. Oferecendo ainda moédulos especificos sobre saude e seguranca

do trabalho; higiene e seguranga alimenticia.

3. Oficina de Informatica

Através de um ambiente computacional propiciara o desenvolvimento das
potencialidades cognitivas dos atendidos com necessidades especiais,
entendidos como sujeitos do seu processo de aprendizagem e construgédo de
seus conhecimentos basicos de informatica.

. Contetido Programatico

Desenvolvimento Pessoal

Conteudo formativo

1. Documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Reservista,
CTPS) * Identificar e reconhecer a importancia dos documentos pessoais. *
Saber a utilizagao adequada de cada documento.

2. Obtencao e uso de documentos * Incentivar a obtencdo de documentos. *
Identificar 6rgdos de emissdo de documentos. * Providenciar documentos
pessoais. * Utilizar documentos (vivenciar situagdes praticas).

3. Ficha cadastral (dados pessoais) * |dentificar e exercitar os diversos
modelos de preenchimento de fichas. * Pesquisar tipos de fichas e cadastros
(ex.. bancos, emprego, escola, comércio). * Preencher ficha cadastral
utilizando recursos da comunicacdo alternativa ou (da- informatica, se

U
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necessario; * Compreender o risco que ocorre fazendo o mau uso dos

documentos pessoais.

Desenvolvimento Humano

Conteudo formativo

1. Cuidado e higiene pessoal * Identificar habitos adequados de asseio
pessoal. * Ser capaz de realizar atividades rotineiras de higiene pessoal,
cuidados com o corpo (banho, escovacdo de dentes, cuidado com as unhas,
cabelos e odores do corpo). * Ser capaz de organizar e utilizar materiais para
cuidados com a higiene pessoal. * |dentificar doencas causadas pela falta de
higiene.

2. Valorizagédo da vida * Reconhecer a importancia da vida. * Desenvolver a

autoestima. * Cuidado com salide e bem-estar.

3. Relacionamento familiar (importancia da familia) * Reconhecer a importancia
da familia. * Compreender as relagdes familiares (papéis e fungdes). *

Desenvolver respeito e bom relacionamento interpessoal.

4. Conceitos de saude e qualidade de vida * Vida saudavel: identificar bons
habitos (alimentacao, atividades culturais, religiosas, fisicas/esportes, lazer). *
Identificar e realizar habitos simples de prevencédo a doengas. * Reconhecer e
identificar a necessidade de cuidados com os medicamentos e realizar os
tratamentos médicos e odontologicos adequadamente.

Nocées de Etica e Cidadania

Conteudo formativo

1. Respeito e valorizacado ao préximo * Saber ouvir e falar no momento
adequado /ser assertivo. * Respeitar e valorizar opinides alheias. * Identificar e
respeitar as diversidades. * Defender seus direitos e aceitar os direitos do

proximo. * Compreender as emogdes, sentimentos, idéias e atitudes do outro.

L
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2. Honestidade * Utilizar-se de valores éticos e morais para gerar credibilidade

e confianga. * Ser coerente em suas atitudes. * Identificar limites.

3. Proatividade e iniciativa * Ter iniciativa. * Desenvolver capacidade de
antecipagéo e motivagdo. *Desenvolver atitudes para melhorar o ambiente a
sua volta.

4. Voluntariado * Identificar e compreender a importancia de agdes voluntarias.
* Desenvolver habitos de participagdo em agdes da comunidade e para o bem
comum.

5. Colaboragdo muitua * Estabelecer bom relacionamento interpessoal.
*Evidenciar a importancia do convivio social para a construgdo da propria
historia. * Saber trabalhar em equipe, gerenciando conflitos, diferencas e
interesses. * Desenvolver habilidades de relacionamento, de flexibilidade e de
adaptagao.

Comunicacao
Contetudo formativo

1. Formas e meios de comunicagéo * Conhecer e identificar formas e meios de

comunicagao. * Saber utilizar cada meio de comunicagéo quando necessario. *
Usar a comunicagdo alternativa como suporte para se comunicar. * Elaborar
registro (escrito, desenho, colagens, video e/ou digitalizado).

2. Construgdo da linguagem e da oralidade como forma de socializagédo *
Expressar duvidas e esclarecer ideias. * Saber ouvir e falar no momento
adequado. * Usar o didlogo como forma de resolver conflito. * Identificar e
reconhecer a importancia dos conceitos abordados. * Compreender que a
linguagem oral serve para se comunicar, expressar ideias e opinides. *
Elaborar perguntas e dar respostas de acordo com o contexto trabalhado.
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» Letramento e situacoées cotidianas

Conteudo formativo

1. Uso do letramento em situagdes do cotidiano (cores, sinalizagdes, nimeros,
horas, calendario) * Ler imagens, reconhecendo as ideias nela contidas. *
Reconhecer cédigos, simbolos e uso de cores para expressar conceitos no dia
a dia. * Reconhecer horas. * Saber usar calendario. * Elaborar registro (escrito,

desenho, colagens, video e/ou digitalizado).
2. Repertorio de palavras e imagens * Ampliar vocabulario (verbal e escrito). *
Pesquisar imagens e codigos que facilitem a comunicagdo em varios

ambientes.

» Nocoes Civicas

Conteudo formativo

1. Municipio, Estado e Unido * Interpretar, analisar, relacionar e ler imagens e
documentos de diferentes fontes para recolher informagdes sobre o territorio
brasileiro. * Situar-se no lugar onde mora (municipio, estado e pais). *
Desenvolver nog¢do espacial empregando os conceitos de rua, bairro, cidade,
municipio, estado e pais. * Identificar a divisdo de poderes em um municipio,

estado e Unido.

2. Datas comemorativas (relacionadas ao trabalho e as profissdes) * Identificar
datas comemorativas e feriados que estao relacionadas ao mundo do trabalho.
* Pesquisar a origem e significado destas datas comemorativas. * Relacionar

com a histéria e cultura.

» Nocées de transito

Contetdo formativo

1. Direitos e deveres do pedestre * Conhecer os cddigos do fr%hSitg. *

Identificar os direitos e os deveres dos pedestres. \ f
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2. Regras basicas do transito * Reconhecer e interpretar os sinais de transito. *

Compreender as regras basicas do transito.

3. Faixa de pedestre * Fazer uso correto da faixa de pedestre. * Desenvolver

habitos seguros no transito para evitar acidentes.

» Sistema Monetario

Conteudo formativo
1. Reconhecimento de cédulas e moedas * Reconhecer, nomear e dar valor as
cédulas e moedas. * Saber contar. * Saber fazer troco.

2. Reconhecimento de valores * Fazer uso das cédulas e moedas

corretamente. * Ser capaz de fazer pequenas compras.

» Seguranca no Trabalho

Conteudo formativo
1. Vestuario e paramentagao * ldentificar vestuario e paramentagéo adequados
para diversos ambientes de trabalho. * Identificar a importdncia dos EPIs

(equipamentos de protegdo individual). * Identificar diversos uniformes.

2. Nogdes de saude do trabalhador * Identificar e realizar os procedimentos
simples de prevenc¢ao e cuidado com a saude do trabalhador. * O que é e qual
€ o objetivo da ginastica laboral. * O que sdo condi¢cbes adequadas de trabalho.

3. Causa e prevencao de acidentes * Nogbes de organizagdo e limpeza do
ambiente de trabalho. *Reconhecer as normas e procedimentos disciplinares. *
Ser capaz de utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos
adequadamente. * Identificar os itens de equipamentos de protegdo individual e
coletiva necessarios. * Ser capaz de manter atengdo e concentragédo adequada
as atividades realizadas.




»

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Aruja
Escola de Educacdo Especial “"Monteiro Lobato”
CEBAS - Certificada pelo Ministério de Desenvolvimento Social - MDs .
CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saidde n.6382150 ' .
Utilidade Piblica Federal - D.O.U. 18/02/97 APAE

CNPJ n.58.488.073/0001-54 Aruja - Sp
Sistemas e Processos Organizacionais

Contetdo formativo
1. Histéria do trabalho * Reconhecer os pontos importantes da histéria do
trabalho. * Importancia da atividade produtiva. * Trabalho, emprego e renda.
2 Tipos de profissées (demandas do municipio) * Reconhecerem as profissGes
de maior demanda no municipio. * Identificar ofertas de emprego local. * Identificar
exigéncias de qualificacdo profissional.
3. Contato com diferentes profissionais * Visitar e entrevistar profissionais de
diversas areas (industria, comercio, construgdo civil, servicos e outras
profissdes significativas na localidade).

4. Rotinas de trabalho (observacgéo) * Entender carga horaria diaria, semanal e
mensal, tempo de descanso, folgas e férias. * Verificar sequéncia e tempo de
execucdo de tarefas laborativas * Conscientizar-se da importancia de nao
produzir gastos excessivos, preocupando-se com os impactos ao meio
ambiente.

Competéncias béasicas para o trabalho

Contetido formativo

1. Habitos e atitudes inerentes ao trabalho * Realizar e reconhecer a
importancia dos habitos e atitudes inerentes ao trabalho: — assiduidade -
pontualidade — compreensao e acato de ordens e regras / nocdes de hierarquia
— ritmo - reagdes 3 corre¢do — cortesia — trabalho em equipe e colaboragéo
mutua — responsabilidade.

2. Relagdes interpessoais (com superiores, colegas e clientes) * Estabelecer
bom relacionamento interpessoal. * Saber trabalhar em equipe, gerenciando
conflitos, diferencas, interesses € outros. * Desenvolver habilidades de
relacionamento, de flexibilidade e de adaptacgdo. * Ter iniciativa. * Ser cortés e
assertivo. * Respeitar regras e cumprir com suas obrigacdes.
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» Autonomia na Utilizacao de Recursos Tecnolégicos
Conteudo formativo
1. Conhecendo e explorando o computador * Identificar tipos e programas. *
Utilizar os aplicativos basicos do Windows.
2. Nogdes basicas de Word * Conhecer e compreender as ferramentas do
editor de textos Word. * Utilizar de forma adequada as ferramentas do editor de
textos Word.
» Adequacao ao mercado de trabalho
1. Desenvolvimento das habilidades especificas para a vaga disponivel, de
acordo com o Projeto Emprego Apoiado.
5. Metas
Processo de Monitoramento e Avaliacdo
Programa Indicadores Indicadores Aferigdo do Resultados
Qualitativos Quantitativos cumprimento das
metas
“PREPARAR Plano de atendimento Atender 25 Avaliagao anual de Aquisicdo da autonomia,
PARA INCLUIR” |individualizado, com pessoas por dia, desempenho — controle | independéncia, melhoria de

apoio psicolégico;
Atendimento familiar;
Desenvolvimento do
contetdo programatico
com oficinas
estabelecidas.

quatro vezes por
semana, com
duragéo de quatro
horas.

individual.

Lista de frequéncia;
Reunides bimestrais
com familiares:
Reunido de equipe
semanal e

Relatério mensal de
atividades.

suas habilidades, exercicio
da cidadania e a inclusdo

no mercado de trabalho.
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6. Duracao do Projeto

Periodo de execugao do programa sera de Outubro/2024 a Margo de 2025.

7. Plano de Aplicacao

Expressa o custo em cada um dos elementos de despesas (recursos humanos
e material p/ uso na execugao do programa) mensalmente.

Recursos Humanos Envolvidos: Assistente Social, Psicologa, Educador (a)
Social, Auxiliar de servigos gerais e Motorista.

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

MATERIAIS E SERVICOS (CUSTEIO)

ESPECIFICACAO DAS PERIODO VALOR MENSAL OUT/2024 A
DESPESAS (R$) MAR/2025 (R$)
Limpeza e Higiene 125,20 626,00
Material Pedagoégico De outubro de 125,21 626,05
2024 a margo de
2025
SUBTOTAL 239,36 1.252,05
RECURSOS HUMANOS
Salarios + Sodexo (VA) De outubro de 13.518,77 67.593,85
2024 a marcgo de
2025
Férias +1/3 + 13° salario 9.583,60 9.583,61
TOTAL 78.429,51
|\~
\

i
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7.1 _Planilha de salarios
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* As férias + 1/3 dos profissionais (assistente Social e psicéloga ) ndo foram
provisionados e sero arcados com recursos préprios.
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8. Cronograma de desembolso

Concedente:

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més
Municipal 14.712,28 | 22.409,69 13769,18 | 13769,18 13769,18

9. Declaracio

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:
- A Instituicdo Proponente nio est4 impedida de participar de qualquer modalidade de
parceria e que n3o se encontra inserida em nenhuma das vedacdes dispostas no art.
39 a 41 da Lei Federal n° 13.019/2014;

- A Instituicdo proponente nao dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de
Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos  conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

- Nao havera contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC proponente,
Com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
€xerca cargo em comissdo ou fungdo de confiangca de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges,

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.
Pede deferimento.

Sonia Regina Eleutério de Menezes S:/ieii/v@'ia &@ Perandin Arambul
Responsével Técnico (a) pela elaboragdo .R/pr(e/fs/??falrigﬂega! d ProPgnente X
do Projeto (Assistente Social) (A é/LOL /0 ///le Z“/
LLocal / Data: Aruja, 16 de outubro de 2024 4/ ' / i
7 7
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