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CCARUSA

TERMO DE FOMENTO N° 3659 DE 20 DE OUTUBRQ DE 2023, |
PROCESSO N° 329.347/2023

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARUJA ORGANIZAGAQ DA
SOCIEDADE CIVIL - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONIAS DE ARUJA,
OBJETIVANDO A EXECUCAO DE AGOES RELATIVAS “PROGRAMA PREPARAR PARA INCLUIR”.

O Municipio de Aruja, inscrito no CNPJ 056.901.275/0001-50, com sede na Rua José Basilio Alvarenga, n° 90,
Bairro Vila Flora Regina, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social MARINA
BERNARDO DA COSTA ANTONIO, brasileira, assistente social, portadora da cédula de identidade
RG n°® 12.106.488-8 e do CPF n° CPF 017.772.698-90, residente e domiciliada & Rua Jodo Bairao,
692 — Parque S&o Benedito — Santa Isabel/SP — CEP: 07500-000, ADMINISTRADOR PUBLICO da
presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagdo da Sociedade Civil ASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARUJA, CNPJ n° 98.488.073/0001-54, situada Av. Jodo Manoel,
840, centro, Aruja/SP, CEP 07.400-015 neste ato representada por sua Presidente, SUELI MARIA ALVES
PERANDIN ARAMBUL, titular do CPF n° 681.664.788-20 e RG n° 5.452.078-2, e-mail:
diretoriaexecutiva@apaearuja.org.br. telefone: (11) 4655-3438, doravante denominada, 0.8.C., e ambos em
conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal 6.747 de 23 de margo de
2017, Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente  TERMO DE
FOMENTO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagéo da relagdo de parceria, em regime de

mitua cooperagdo entre o MUNICIPIO e a 0.5.C., para a consecugdo de finalidades de interesse piblico e
reciproco, mediante a execugédo do "PROGRAMA PREPARAR PARA INCLUIR” de relevancia publica e social
definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
2 - Como forma mitua de cooperagao na execugédo do objeto do Termo de Fomento, comprometem-se os

Parceiros a executar a integralidade das obrigages assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sdo obrigagbes comuns dos PARCEIROS:

| - Conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto:

Il - Promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;

ll'— Fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno e externo e nos limites de sua

competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizagao judicial; e

IV - Priorizar a busca por solugbes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer duvida ou controvérsia
sobre a interpretagéo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sao obrigacées do MUNICIPIO:
| - Efetuar o repasse dos recursos necessarios & execucdo do Plano de Trabalho, na forma prevista na

Clausula Terceira; )
Il - Apoiar a 0.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano de( .
Trabalho; X
IIT - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio e respectivas alteractes, se for o caso,

V- Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do objeto da presente parceria;

V- Analisar as prestagGes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento,

2.3. Sao obrigagdes da 0.S.C.: ‘
I'- Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho,

prestando ao MUNICIPIO as devidas informag@es sempre que solicitado; /¥
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|| - Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
4s despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

V - Manter e movimentar 0S recursos exclusivamente em conta hancaria especifica, aplicando-0s em
cadernetas de poupanga, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou Operagao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;
V| - Alocar 05 recursos repassados nos Seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagao como receita propria ou pagamento por prestacao de Servicos;
VI - N&o remunerar com 0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministerio Puablico ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica municipal; (i) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca
cargo em comissao ou funcio de confianga, de orgao ou entidade da administragdo publica municipal
celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; (iil)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio
publico, de crimes gleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocuitagao de
bens, direitos & valores;

VIl - Efetuar a restituigdo de recursos nos casos previstos na Lei n° 13.019/20%4 elou no Decreto Municipal ne
6.747/2017;

X - Zelar pela qualidade das agdes € servios prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade

social em suas atividades, assegurando a corre¢ao de quaisquer irregularidades;
X - Prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das agoes realizadas
em decorréncia dessa parceria, quando for 0 caso;

X| - Permitit a supervisao, fiscalizag8o, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO sobre a execugao do objeto
da parceria, garantindo 0 acesso de agentes da administragdo plblica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, documentos e informagdes refativos & esta parceria, € aos locais de
execugéo do objeto;

XI| - Prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de 10
(dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagao da prestagao de contas final ou do decurso
do prazo para a sua apresentagao;

X|Il - Comunicar quaisquer alteragdes em Seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver,
em até trinta dias da data de registro no orgao competente;

XIV - operar, manter € conservar adequadamente 0 patriménio publico gerado pelos investimentos decorrentes
do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XV - Manter sua habilitago juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante toda
a vigéncia da parceria; e

XV - Garantir o cumprimento da contrapartida em bens € servigos conforme estabelecida no Plano de
Trabalho, se for 0 caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

31 — O MUNICIPIO transferira 3 0.5.C. o valor total de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), em parcela
(nica que sera executado de acordo com o plano de aplicagao previstos no Plano de Trabalho aprovado,
anexo Unico deste instrumento;

3.2 - Os recursos Serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagéo financeira
de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez
diaria, enquanto nao empregados na sua finalidade.

33 Toda a movimentagéo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituigdo financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO.

34 - As despesas decorrentes da execugao deste Termo de Fomento, ocorrerdo a conta de recursos alocados
no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagéo orgamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes
para 0s proximos exercicios financeiros:

Empenho n°. 7696/2023 - Dotagao Orgamentaria ne. 02.07.01 08 244 0036 1197 3.3.50.43.00

/;—
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CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO FINANCEIRA

41 - Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho, nas hipbteses previstas na Lei n° 13.019/14, vedada sua utilizaggo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento.

4.2 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em
perfodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas ap6s o término da
parceria, desde que a constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista
no plano de trabalho, sendo a realizagao do pagamento limitada ao prazo para apresentacdo da prestagéo de
contas final.

4.2.1 O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizagao da sociedade civil, podera ser
realizada ainda que apds o término da execugdo da parceria, desde que provisionada e proporcional ao
periodo de atuagéo do profissional na execugéo das metas previstas no plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO,
FISCAL E COMERCIAL

51 - A 0.8.C. & exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo de Fomento, néo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restri¢ao a sua execugao.

52 - A inadimpléncia da O.S.C. em relagdo as obrigagOes previstas no item anterior ndo transfere ao
MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO n&o gera vinculo
trabalhista ao MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 — A prestacio de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que permitam
verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos.

62 — A 0.S.C. devera apresentar mensalmente, trimestralmente e anualmente, conforme Decreto
Municipal n® 6747/2017, plano de trabalho, relatorio de execugdo do objeto, na plataforma eletrbnica, que
devera conter:

| - descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — demonstragao do alcance das metas;

Il - documentos de comprovagdo da execugdo das agdes e do alcance das metas que evidenciem o
cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificagéo, como listas de presencas,
fotos, videos e outros;

IV — justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 — O relatorio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagéo:

| - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

Il - do grau de satisfag&o do publico-alvo, quando pesquisado;

6.2 - A 0.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigéo no CNPJ da 0.S.C. e do CNPJ ou CPF do forecedor ou
prestador de servigo, para fins de comprovagéo das despesas.

6.2.1- A 0.S.C. devera registrar na plataforma eletronica os dados de que trata o item anterior até o vigesimo
dia do més subsequente a liquidagdo da despesa, sendo obrigatéria a insergéo de copia dos comprovantes
referentes aos pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a
insercdo de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.3 — A 0S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias pelo
prazo de dez anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentagéo da prestagao de contas final ou do
decurso do prazo para a apresentagao da prestagao de contas.

6.4. - Quando descumpridas as obrigagdes constantes do item 6.2 e 6.3, nos casos em que nao estiver

comprovado o alcance das metas no relatério de execugdo do objeto ou diante de
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suspeita circunstanciada de irregularidades, a 0.S.C. sera notificada para apresentar o relatorio de execugao

financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com 0s seguintes documentos:

| — relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das despesas
realizadas com a demonstragdo da vinculagdo com a origem dos recursos e a execugdo do objeto, em
observancia ao plano de trabalho;

Il - extratos da conta bancaria especifica;

[l = meméria de célculo do rateio das despesas, guando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento,
valor, dados da 0.S.C. e do fomecedor e indicagéo do preduto ou servigo;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar 0s fatos
relevantes.

6.5. - A memoria de calculo referida no inciso IIl devera conter a indicagdo do valor integral da despesa € o
detalhamento da divisao de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagéo do
numero e do 6rgéo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.6 — Nas parcerias com vigéncia igual ou superior a um ano, a 0.S.C. devera apresentar prestagao de contas
anual, exclusivamente com relagdo ao desenvolvimento de seu objeto, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas previstas no plano de trabalho.

6.6.1 — A prestacdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias;

6.6.2 — A prestacéo de contas anual consistira na apresentagdo do relatorio anual de execugdo do objeto, que
devera observar o disposto no item 6.2.

6.7 — A 0.S.C. devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatorio final de execugdo do
objeto, que devera conter 0s elementos previstos no item 6.2.

6.7.1 — A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do dia
seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.7.2 — Caso haja, devera ser apresentado na prestagao de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, e o inciso | do art. 46.

6.7.3 — O MUNICIPIO analisara a prestagdo de contas final em até 90 (noventa), contados da data de
recebimento do relatério final de execucao do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1. As acdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar & analise das informagoes da parceria
constantes da plataforma eletronica e da documentagéo técnica apresentada;

7.2 — Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuigdes de monitoramento e avaliagédo do cumprimento do objeto da
parceria podendo valer-se de recursos tecnologicos e apoio técnico de terceiros, Gue sera designado em ato
proprio;

7.3. O MUNICIPIO podera designar técnicos responséveis para subsidiar o gestor da parceria em relacao a
andlise dos relatorios de execucgéo do objeto ou de execugéo financeira, e ainda para a elaboragéo de seu
relatorio de monitoramento e avaliagao,

7.4 - O gestor emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo da parceria e o submetera a Comissao
de Monitoramento e Avaliagao designada para homologagao.

75. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar iregularidade ou nao
comprovagao do alcance das metas, ainda que parcial, o gestor da parceria notificara a 0.S.C. para, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, apesentar Relatorio de Execugéo Financeira, nos termos do item 6.5 deste
instrumento.

7.6 — As agbes de monitoramento e avaliagéo deverao contemplar:

| - a andlise das informages da parceria constantes da plataforma eletronica e da documentagao que
comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do vencimento da
obrigag&o;

Il - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagoes existentes dos orgaos de controle externo e
interno;

“Endereco’ Rua José Basilio Alvarenga, n.® 90 - Vila Flora Regina — Aruja — SP — CEP: 07400-000 — Fone (0 11) 4652-7600 — Fax (0 11) 4655-3&#

PMA) MOD 280 Papel Oficio Timbrade Prefeitura Municipal de Aruja — 09 02 0278




= PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

Lt ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE FOMENTO N° 3659 DE 20 DE OCUTUBRO DE 2023. 5
Il - a verificacéo de existéncia de denlncias aceitas.

7.7 - Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constate a existéncia de evidéncias de
imegularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de

finalidade da aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C. em relagéo a obrigagbes estabelecidas no
presente Termo de Fomento; ou em que a 0.8.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgos de controle interno ou externo, o MUNICIPIO podera
reter as parcelas dos recursos financeiros destinados & O.S.C, até o saneamento das impropriedades
constatadas;

7.8 — Na hipbtese de existéncia de iregularidade ou inexecugéo parcial do objeto, mesmo apos a notificagéo
da 0.S.C. para sana-las, o relatorio técnico parcial de monitoramento e avaliagéo podera concluir pela rescisao
unilateral da parceria, determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecugdo apurada ou a prestagéo de contas ndo apresentada e, em néo havendo a referida devolugao, a
instaurag&o de tomada de contas especial.

7.9 - O MUNICIPIO devera informar & Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do Municipio
sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.10 - A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas,
sem prejuizo da fiscalizag@o realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgdos de controle & mecanismos de controle
social previstos na legislagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com
as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIC podera aplicar & O.S.C. sangdes de adverténcia, suspens&o
temporaria e declaragdo de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 16.746/2017,
sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da O.S.C..

8.2 - Nas hipdteses dos itens 12.1 a 12.4 da Clausula Décima Segunda, a resciséo podera levar a:

8.2.1 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico suspensdo temporaria para
requerer credenciamento previo, suspensdo temporaria do credenciamento prévio e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgéos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

8.2.2 — declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragéo de inidoneidade para
requerer credenciamento prévio, ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou ate que seja promovida a
reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida sempre que a 0.S.C ressarcir a administragéo publica
pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Na hipbtese do item 12.2 dessa clausula a rescis@o deverd gerar apuragdo dos possiveis prejuizos
gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatagdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.S.C. devera ressarci-lo sob pena de
suspensao temporaria da participagdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da punigéo, a 0.5.C sera
declarada inidénea para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria ou contrato com orgaos e
entidades de todas as esferas de governo, até que ocorre o saneamento.

8.4 — Quando da conclus&o, denlncia ou rescisdo da parceria, 0s saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao
MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragéo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo orgéo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.S.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar identificagao do MUNICIPIO,
nos formularios, cartazes, folhetos, aniincios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como
livros, relatorios, videos, internet e outros meios de divulgagéo, observando a legislagdo eleitoral vigente.

~Enderaco: Rua José Basilio Alvarenga, n ® 90 ~ Vila Flora Regina ~ Aruja - 8P — CEP. 07400-000 — Fone (0 11) 4852-7600 — Fax (D 11) 4655-3634 **

(CPD —PMA) MOD_280 Papel Offcio Timbrado Prefonura Municipal de Arua - 0902 0218



oy, = ‘E‘_“ﬂ Sayl i

%] ;
< PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

T s ;;-'\ ESTADO DE SAO PAULO

VR

I

TERMO DE FOMENTO Ne 3659 DE 20 DE OUTUBRO DE 2023.

9.2. — A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser previamente6

autorizados pela Assessoria da Comunicagao do Municipio.

9.3 - A 0.5.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, guando houver, ou no sitio eletrdnico
publico do Mapa das 0.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exercam suas agdes, desde a celebragdo das parcerias ate cento e oitenta dias apos a apresentagéo da
prestagao de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n®13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer material de

divulgacéo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento, tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura
e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua prorrogagao.

10.2 — A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitag&o fundamentada da 0.S.C. por meio de
Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do término da sua vigéncia, desde que n&o haja alteragéo de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 — Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo,
Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela
0.S.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 - E vedada a alteragéo do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliacéo, redugao ou exclusao de
metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente

justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as respectivas
condicdes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicagao
dessa intengao, no inferior a 60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria poderéa ser rescindida quando:

12.3 - acarrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nela estabelecidas;

124- pela superveniéncia de normas legais ou razfes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

12,5 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante previo aviso com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Fica desde ja definida a titularidade da 0.S.C. acerca dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos
em razéo da execucdo deste Termo, podendo 0 MUNICIPIO reavé-los, apos a consecugéo completa do objeto
ou em caso de confirmadas irregularidades, na hipotese de melhor atendimento ao interesse social.

13.2. Nas hipoteses de produgéo de bens de propriedade intelectual decorrente da execucao do objete desta
parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua ufilizagao
condicionada 4 celebragao de instrumento proprio, observada a legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRERROGATIVA DO MUNICIPIO PARA ASSUMIR OU TRANSFERIR

A RESPONSABILIDADE PELA EXECUGAO DO OBJETO
14.1, Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para

assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagéo, por ato proprio e independentemente de
autorizagao judicial, realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas: a) retomar os bens
publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
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de uso de tais bens; b) assumir diretamente ou transferir a responsabilidade aos municipios consorciados
participantes do projeto ou a outra Organizagdo da Sociedade Civil, de modo a evitar descontinuidade da
prestacdo do servigo a populagéo, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela
OSC até o momento em que o Municipio assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. N&o logrando é&xito na tentativa de conciliagdo e solugao administrativa, fica eleito o foro da comarca de
Aruja para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renlncia expressa de qualguer outro, por
malis privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias de igual teor e
forma o presente instrumento.

Prefeitura Municipal de Aruja, 20/de}t o de 2023.

Presidente

Secr nicipal de Assisténcia Social

TESTEMUNHAS:
N
L YO\ S e 2 A1
NOVERRG: % L NOME/RG: Si!vaE{;}AP- I
Atnn ila ‘“"“-;“m:g_-[ gcrjturario
RG: 49.877.v9 RG: 23.131.203-9

/ \ / /
" AL
-CONTRATANTE n TRATADA y
MARINA BERNARDO DA COSTA ANTC)N|O SUELI MARIA ALVES PERANDIN ARAMBUL
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ANEXO RP-0 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAQ - TERMO
DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAQ/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE ARUJA.

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 3659 DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

OBJETO: * A EXECUGAO DE AGOES RELATIVAS AO ‘PROGRAMA PREPARAR PARA INCLUIR*

VALOR DO AJUSTEIVALOR REPASSADO (1): R§ 200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS)

EXERCICIO (1): 2023

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:
a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagao de contas, estara(Zo) sujeito(s) a analise
e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos
e Decis6es, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados,
em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;
¢) além de disponiveis no processo eletranico, todos 0s Despachos e Decistes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cadigo de Processo Civil;
d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 0rgao concessor e entidade beneficiaria, estao cadastradas
no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme "Declaracéo(Ges) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;
b)  Sefor o casc e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recurses e 0 que mais couber.

Prefeitura Municipal de Aruja, 20 de outubro de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: LUIS ANTONIO DE CAMARGO - Cargo: Prefeito - CPF: 050.111.028-31

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: SUELI MARIA ALVES PERANDIN ARAMBUL - Cargo: Presidente - CPF: 681.664.788-20

RESPO’NSAVEISrQUE ASSINARAM O AJUSTE E/QU PARECER CONCLUSIVO:
PELO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO;

Nome: MARINA BERNARDO DA/COSTA ANTONIO
Cargo: Secretaria Municipal de Asgigténcia Suctat—— /7
CPF: 017.772.698-90 /

RESPONSAVEIS QUEAéﬁéKM OmSTE/éﬂH‘Pé' ACAQ DE CONTAS:

PELA ENTIDADE PARCEfRA:

Nome: SUELI MARIA ALVEY/P N/A AMBUL / }/’//
Cargo: Presidente / ‘

CPF: 681.664.788-20 AN nou g Ao

(
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ANEXO LC-02 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAQ DO TCESP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA

CNPJ N°: 56.901.275/0001-50

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARUJA
CNPJ: 58.488.073/0001-54

TERMO DE FOMENTO N°: 3659 DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

DATA DA ASSINATURA: 20/10/2023

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

OBJETO: “A EXECUGAO DE AGOES RELATIVAS AO “PROGRAMA PREPARAR PARA INCLUIR”,
VALOR: R$ 200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS).

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes & correspondente licitagéo, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem & disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, e serdo
remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes & correspondente licitag&o, em especial, os a seguir relacionados,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, e serao remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orgamento detalhado em planilhas que expressem a composicao de todos os seus custos unitarios:

c) previsao de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigagtes decorrentes de obras ou
servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovagao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura. _ /
Prefeitura Municipal de Aruja/20 ;ez
s

ook,

/

SUELI MARIA ALVES PERANDIN ARAMBUL
Presidente

e-mail: diretoriaexecutiva@apaearuja.org.br /

" Pessoal: mdantonio@uol.com.br adm@apaearuja.org.br

P i
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Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Aruja
Escolo de Educegdo Especial "Monteiro Lobato”
CEBAS - Certificada pelo Ministério de Desenvolvimento Social - MDS -
CNES - Cadastre Macional de Estabelecimento de Saide n 6382150 =
Utilidede Publica Federal - D.O U 18/02/97
CNPJ n 58 488 073/0001-54 A;LE&E

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE

Orgio / Entidade CNPJ
' Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Aruja 58.488.073/0001-54
' Enderego '
~Av. Jodo Manoel, 840 - Centro
| Cidade UF CEP Telefone:
Aruja [P 07400-650 11 4655-3438
E-mail

| adm@apaearua org b |

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Lw—lﬂ)me do Representan{élegra"!‘m _ | Cérgo
_Sueli Maria Alves Perandin Arambul _ Presidente
'RGICI | Orgao Expedidor | CPF ]

' Aruja | SSP/SP 07400-650

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, efc)
mAEamecia Plutdo, 7’31;— Aruja Hills |

Cidade {UF CEP
A 'SP 07436-005
(Email " Telefone 1

|

diretoriaexecutiva@apaearuja.org.br

Diagndéstico e Justificativa
Proposta do Termo de Fomento, para o desenvolvimento do programa “Preparar

para Incluir’ com atendimento as pessoas com Deficiéncia Intelectual, Multipla e TEA

do Municipio de Aruja, acima dos 16 anos.
O programa tera capacidade para atender até 25 pessoas com Deficiéncia

Intelectual, Multipla e TEA (transtorno do espectro autista), o objetivo sera a incluséo
no mercado de trabalho através de agBes que visem identificar as necessidades,

desenvolvimento, autonomia para desempenhar uma fungdo de acordo com suas
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Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Aruja
Escola de Educagiio Especial "Monteiro Lobato”
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habilidades, aptiddes que serfo avaliadas a partir das atividades desenvolvidas e
acompanhamento.

Ainda que a Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia (8.213/91), foi criada
para assegurar a incluséo no mercado de trabalho, sabemos o quéo & dificil as
empresas aderirem esta cota. Sabe-se que as principais dificuldades para
a inclusdo no mercado de trabalho  s@o decorrentes  da desinformagéo e
desconhecimento da sociedade acerca das Deficiéncias.

Deste modo a finalidade do programa sera preparar a pessoa com Deficiencia
Intelectual, Multipla e TEA para o mercado de trabalho, buscar por empresas
parceiras para essa incluséo e realizar acompanhamento antes e pos

empregabilidade.

1. Publico Alvo
Pessoas com Deficiéncia Intelectual ou Mdltipla e Autismo, em situacéo de
‘incapacidade mais significativa”, (pessoas que demandam estratégias de
apoio mais intensas para romper harreiras de acesso ao trabalho), com idade a

partir de 16 (dezesseis anos), inserida ou ndoc na rede estadual de ensine.

2. Metodologia
As atividades serdo executadas através de agdes que traduzem em recursos €

estratégias que aumentam a independéncia e a interdependéncia das pessoas

e a integracéo e a satisfagdo da vida comunitaria & laboral.

a) Triagem
Identificacao da documentagéo (laudo médico, documentos pessoais, etc.) para

a viabilidade de atendimento na instituicdo ou para encaminhamento na rede

socip-assistencial.

b) Acolhida
Através da acolhida que € o contato inicial com © usuério, serdo utilizadas a

escuta como instrumento e com o objetivo de conhecer as demandas,

interesses, necessidades e possibilidades do mesmo, estabelecendo relagoes

12




d)

e)
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de confianga e reconhecimento, permitindo assim o vinculo entre UsuArio e

Instituicao.

Avaliagdo Multidisciplinar

A avaliagéo seré realizada pela equipe multidisciplinar:

- Psicologa — Anamnese e Avaliagédo de Competéncia;

- Pedagdgica - Conhecimento do conteldo pedagogico;

- Fisioterapeuta — Avaliaco dos casos, quando necessario;

- Assistente Social — Levantamento sécio-econémico-cultural.

ApOs a avaliacdo sera realizado estudo de caso, para a viabilidade da insergéo

do mesmo no programa.

Devolutiva

Resposta da Assistente Social para a familia, se o usuario & elegivel ou néo,
caso nao seja elegivel ao programa, a assistente social fard o encaminhamento
aos orgdos competentes. Caso seja elegivel, a familia recebera todas as

informagbes sobre a instituicio e do programa.

Atendimento no Programa

O atendimento sera realizado em grupo, quatro vezes por semana durante
quatro horas, com uma turma no periodo da manh3 e outra turma no periodo da
tarde.

Havera atendimento psicoldgico individualizado ou familiar, caso haja
necessidade.

A psicdloga juntamente com a Educadora de Grupo realizara o perfil vocacional

de cada usuario na propria residéncia.

. Acdes desenvolvidas

1. Oficinas Funcionais
Trata-se de oficinas de formacdo e qualificagao profissional, nas areas de
comunicagao, postura, nogbes civicas, de transito, sistema monetario,

responsabilidade social, e jardinagem: as atividades praticas serao f:realizadas
\ ~
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nos setores da Instituicao e visitas ao comércio e empresas. Esta etapa
propicia as condigdes necessarias para o ingresso na etapa profissionalizante.
Especificamente oferece vivéncia em atividades praticas de trabatho gue
revelardo as potencialidades, aptidoes e interesses para o exercicio de uma
atividade profissional. A etapa da preparagao para O trabalho inclui dois

programas: avaliagdo para o trabatho e a pré—proﬁsaioaaﬁzagéo.

2. Oficina de Panificagao

A oficina contara com equipamentos de panificagdo, aulas totalmente praticas,
com profissional capacitado e tera como principal objetivo a formacao
profissional. Oferecendo ainda modulos especificos sobre salde e seguranga

do trabalho; higiene e seguranca alimenticia.

3. Oficina de Informatica

Através de um ambiente computacional propiciara o desenvolvimento das
potencialidades cognitivas dos atendidos com necessidades especiais,
entendidos como sujeitos do seu processo de aprendizagem € construgéo de

seus conhecimentos basicos de informatica.

_Conteudo Programatico

Desenvolvimento Pessoal

Conteldo formativo
1 Documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Reservista,
CTPS) * Identificar e reconhecer a importancia dos documentos pessoais.

Saber a utilizagdo adequada de cada documento.

*

2. Obtencéo e uso de documentos * Incentivar a obtengéo de documentos.
|dentificar orgéos de emissdo de documentos. « providenciar documentos

pessoais. * Utilizar documentos (vivenciar situacoes praticas).
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3. Ficha cadastral (dados pessoais) * Identificar e exercitar os diversos
modelos de preenchimento de fichas. * Pesquisar tipos de fichas e cadastros
(ex.. bancos, emprego, escola, comercio). * Preencher ficha cadastral
utiizando recursos da comunicagdo alternativa ou da informatica, se
necessario; * Compreender o risco que ocorre fazendo o mau uso dos

documentos pessoais.

Desenvolvimento Humano

Conteudo formativo

1. Cuidado e higiene pessoal * Identificar habitos adequados de asseio
pessoal. * Ser capaz de realizar atividades rotineiras de higiene pessoal,
cuidados com o corpo (banho, escovagio de dentes, cuidado com as unhas,
cabelos e odores do corpo). * Ser capaz de organizar e utilizar materiais para
cuidados com a higiene pessoal. * Identificar doenc¢as causadas pela falta de

higiene.

2. Valorizagéo da vida * Reconhecer a importancia da vida. * Desenvolver a

autoestima. * Cuidado com salde e bem-estar.

3. Relacionamento familiar (importancia da familia) * Recorhecer a importancia
da familia. * Compreender as relacdes familiares (papéis e fungdes). *

Desenvolver respeito & bom relacionamento interpessoal.

4. Conceitos de salde e qualidade de vida * Vida saudavel: identificar bons
habitos (alimentagéo, atividades culturais, religiosas, fisicas/esportes, lazer). *
Identificar e realizar habitos simples de prevengao a doengas. * Reconhecer e
identificar a necessidade de cuidados com os medicamentos e realizar 0s

tratamentos medicos e odontolégicos adequadamente.

Nocées de Etica e Cidadania

Contelido formativo " S ,
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1. Respeito e valorizagao ao préximo * Saber ouvir e falar no momento
adequado /ser assertivo. Respeitar e valorizar opinides alheias. ” |dentificar &
respeitar as diversidades. * Defender seus direitos e aceitar 08 direitos do

préximo. * Compreender as emogoes. sentimentos, idéias e atitudes do outro.

2. Honestidade * Utilizar-se de valores éticos e morais para gerar credibilidade

e confianga. * Ser coerente em suas atitudes. * Identificar limites.

3. Proatividade e iniciativa ™ Ter iniciativa. * Desenvolver capacidade de
antecipagéo e motivagao. *Desenvolver atitudes para melhorar o ambiente a

sua volta.

4. Voluntariado * Identificar e compreender a importancia de agdes voluntarias.
* Desenvolver habitos de participagéo em agbes da comunidade e para 0 bem

comum,

5. Colaboragao mutua ~ Estabelecer bom relacionamento interpessoal.
*Evidenciar a importancia do convivio social para a construcdo da propria
historia, * Saber trabalhar em equipe, gerenciando conflitos, diferengas €
interesses. * Desenvolver habilidades de relacionamento, de flexibilidade e de

adaptacao.

Comunicacao
Conteudo formativo

1. Formas e meios de comunicagao * Conhecer € identificar formas e meios de
comunicagdo. * Saber utilizar cada meio de comunicagao guando necessario. *
Usar a comunicacéo alternativa como suporte para se comunicar. * Elaborar

registro (escrito, desenho, colagens, video e/ou digitalizado).

2. Construcdo da linguagem € da oralidade como forma de socializagéo *
Expressar duvidas e esclarecer ideias. * Saber ouvir e falar no momento

adequado. * Usar 0 dialogo como forma de resolver conflito. * ldentificar €

A\
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reconhecer a importdncia dos conceitos abordados. * Compreender que a
linguagem oral serve para se comunicar, expressar ideias e opinies. *

Elaborar perguntas e dar respostas de acordo com o contexto trabalhado.

Letramento e situacées cotidianas

Conteudo formativo

1. Uso do letramento em situacées do cotidiano (cores, sinalizagdes, numeros,
horas, calendario) * Ler imagens, reconhecendo as ideias nela contidas. *
Reconhecer cédigos, simbolos e uso de cores para expressar conceitos no dia
a dia. * Reconhecer horas. * Saber usar calendario. * Elaborar registro (escrito,

desenho, colagens, video e/ou digitalizado).

2. Repertorio de palavras e imagens * Ampliar vocabulario (verbal e escrito). *
Pesquisar imagens e codigos que facilitem a comunicagdo em varios

ambientes.

Nocdes Civicas

Contetudo formativo

1. Municipio, Estado e Unido * Interpretar, analisar, relacionar e ler imagens e
documentos de diferentes fontes para recolher informagdes sobre o territério
brasileiro. * Situar-se no lugar onde mora (municipio, estado e pais). *
Desenvolver nogao espacial empregando os conceitos de rua, bairro, cidade,

municipio. estado e pais. * Identificar a divisio de poderes em um municipio,

estado e Unido.

2. Datas comemorativas (relacionadas ao trabalho e as profissdes) * Identificar
datas comemorativas e feriados que estdo relacionadas ao mundo do trabalho.
* Pesquisar a origem e significado destas datas comemorativas, * Relacionar

s

com a historia e cultura.
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»~ Nocdes de tradnsito

Contetdo formativo
1. Direitos e deveres do pedestre * Conhecer os codigos do transito. *

Identificar os direitos e os deveres dos pedestres.

2. Regras basicas do transito * Reconhecer € interpretar 08 sinais de transito. *

Compreender as regras basicas do transito.

3. Faixa de pedestre * Fazer uso correto da faixa de pedestre. * Desenvolver

habitos seguros no trénsito para evitar acidentes.

» Sistema Monetario

Conteudo formativo
1. Reconhecimento de cédulas e moedas * Reconhecer, nomear e dar valor as

cédulas e moedas. * Saber contar. * Saber fazer troco.

2. Reconhecimento de valores * Fazer uso das cédulas e moedas

corretamente. * Ser capaz de fazer pequenas compras.

» Sequranca no Trabalho

Conteudo formativo
1. Vestuario e paramentagao |dentificar vestuario e paramentagao adequades
para diversos ambientes de trabalho. * Identificar & importancia dos EPls

(equipamentos de protecao individual). * Identificar diversos uniformes.

2. Nogbes de saude do trabalhador * Identificar realizar os procedimentos
simples de prevengao e cuidado com a saude do trabalhador. *O que e qual ) )

é o objetivo da ginastica laboral. * O gue s&o condigbes adequadas de trabalho.
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3. Causa e prevencdo de acidentes * Nogbes de organizacdo e limpeza do
ambiente de trabalho. *Reconhecer as normas e procedimentos disciplinares. *
Ser capaz de utilizar equipamentos de protegéo individuais e coletivos
adequadamente. * Identificar os itens de equipamentos de prote¢éo individual e
coletiva necessérios. * Ser capaz de manter atengéo e concentragdo adequada

as atividades realizadas.

Sistemas e Processos Orqganizacionais

Conteudo formativo
1. Histéria do trabalho * Reconhecer os pontos importantes da histéria do
trabalho. * Importancia da atividade produtiva. * Trabalho, emprego e renda.
2. Tipos de profissées (demandas do municipio) * Reconhecerem as profissdes
de maior demanda no municipio. * Identificar ofertas de emprego local. * Identificar
exigencias de qualificacéo profissional.
3. Contato com diferentes profissionais * Visitar e entrevistar profissionais de
diversas areas (industria, comércio, construgdo civil, servicos e outras

profissdes significativas na localidade).

4. Rotinas de trabalho (observacéo) * Entender carga horaria diaria, semanal e
mensal, tempo de descanso, folgas e férias. * Verificar sequéncia e tempo de
execucao de tarefas laborativas * Conscientizar-se da importancia de nao
produzir gastos excessivos, preocupando-se com 0s impactos ao meio

ambiente.

Competéncias basicas para o trabalho

Contetdo formativo

1. Habitos e atitudes inerentes ao trabalho * Realizar e reconhecer a
importancia dos habitos e atitudes inerentes ao trabalho: — assiduidade —
pontualidade — compreenséo e acato de ordens e regras / nogdes de hierarquia
— ritmo — reagbes a corregao — cortesia — trabalho em equipe e colaboracéo

mutua - responsabilidade.
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2. Relacdes interpessoais (com superiores, colegas € clientes) * Estabelecer

bom relacionamento interpessoal. * Saber trabalhar em equipe, gerenciando

conflitos, diferengas, interesses € outros. * Desenvolver nabilidades de

relacionamento, de flexibilidade e de adaptacgao. * Ter iniciativa. * Ser cortés e

assertivo. * Respeitar regras € cumprir com suas obrigacdes.

» Autonomia na Utilizacao de Recursos Tecnoldgicos

Contetido formativo
1. Conhecendo e explorando © computador * Identificar tipos e programas. *

Utilizar os aplicativos bésicos do Windows.

2. Nogbes basicas de Word * Conhecer e compreender as ferramentas do

editor de textos Word. * Utilizar de forma adequada as ferramentas do editor de

textos Word.
5. Metas
Processo de Monitoramento e Avaliacao
| Programa | —indicadores | Indicadores ~Afericao do | ‘Resultados |
'g 5 Qualitativos Quantitativos | cumprimento das | >
' ; metas ] |
‘ . W [ Wi__w,__mw_ ————— e ;
| “PREPARAR Plano de atendimento 1Atender 25 ‘ Avaliacao anual de \ Aquisicdo da autonomia.
\ PARA INCLUIR” | individualizado, com | pessoas por dia, | desempenho - controle l independéncia, melhoria de

i
|
|
1,
|
:
l

apoic psicologico;
Atendimento familiar;
Desenvolvimento do
conteudo programatico
com oficinas
estabelecidas.

quatro vezes por
semana, com

| duragéo de guatro
| horas.

individual.

| Lista de frequéncia,
| Reunides bimestrais
| com familiares,
Reunido de equipe
semanal

Relatério mensal de
atividades.

suas habilidades, exerciclo'i

},da cidadania e a inclusao

! no mercado de trabalho.

S
1’
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6. Duraciao do Projeto

Periodo de execucgéo do programa sera de 12 meses.

7. Plano de Aplicacio

Expressa o custo em cada um dos elementos de despesas (recursos humanos
e material p/ uso na execugdo do programa) mensalmente.
Recursos Humanos Envolvidos: Assistente Social, Psicéloga, Educador (a)

Social, Auxiliar de servicos gerais , Motorista e Assistente Administrativo.

" PLANODE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS
%ﬁémm’s’ E SERVIGOS (CUSTEIO) o
E | ’ l |
| ESPECIFICACAO/DESPESAS “ ANO VALOR MENSAL VALOR ANUAL (R$)
| DETODAS AS DESPESAS | ‘ (R$)
| Géneros alimenticios | ) J' 205,00 ] 2460,00
JVe—st—uéF - J """"""""""" 205,00 | 2460,00 |
Limpeza e Higiene [ 2023/2024 | 205,00 2460,00
| Material Pedagégico | 205,00 2460,00
 SUBTOTAL | 820.00 9840,00
!LRECURsos HUMANOS
' Outros salarios | 2023/2024 15846,66 190.160,00 |
TOTAL — | 16666.66 | 200.000,00

8. Cronograma de desembolso

Concedente:
Mea |tTmes [Zmés Smés [4més  smés |6 més ]

Municipal "'4(14915,9111 2409991 [ 14915,91 | 12425 14 ‘i 2119067 J 23185.30 f

|Meta —-?'7775 més | 8° més | 9° més ‘ 10° més ! 11°més | 12° més

' |
el | r |
JMunicipal ' 12307,01 | 25361,30 | 14387.30 ’ 8434,00 ! 14387,30 !1 14390,25 }i

. L. f |
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9, Declaragao

Dmgde de representan‘{e_@‘gjglﬁéurﬁﬁ_ﬁgﬁéﬁﬂta"décifafc')gbara 55 devidos fins que: '—‘;‘
I - A Instituicao Proponente nao esta impedida de participar de qualquer modalidade de “

¢

|

39 a 41 da Lei Federal n°® 13.019/2014; '\
- A Instituicdo proponente nao dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de |

|! k
{ Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade da i
| ]

| parceria e que ndo se encontra inserida em nenhuma das vedagdes dispostas no art. |

Administragdo  Publica celebrante, bem como S€US respectivos conjuges,

| afinidade;

!

| |
| companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por‘\
e , ) ; : |
| - N&o havera contratacdo ou remuneracao a qualguer titulo, pela OSC proponente, !
| :

| cOM OS recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
| exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianca de 06rgao cu entidade da \
| .

| Administragdo  Publica celebrante, bem como SE€US respectivos  coOnjuges, |

‘;companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por

afinidade.

| o e o NI W e

Cristiana Miranda Pereira | Sueli Maria Alves Perandin Arambul

E

|

Pede deferimento. li
|

|

Responsavel Técnico (a) pela elaboragéow Répr"égén'{éHtwédléf;'é'iﬁdé Proponente

|

i do Projeto (Assistente Social)

|
Local / Data: Aruja, 27 Seasemprode202d| | 1/, | == et . 1\
S £ S5 A f e 1 |
/ Sueli . A, Cerandin Arambul
- : OAB/SP £67.241 K

% Presidente da APAE de Anjd §




